Voir un autre milieu de travail

|'opération Duoday permet a des travailleurs en situation de handicap de découvrir
le travail en entreprise ordinaire. Huit entreprises et collectivités du Segréen y participent.

La Journée nationale du Duoday
va se décliner une nouvelle fois
dans le Segréen. Cette journée asso-
cie des personnes en situation de
handicap et des professionnels
volontaires dans une entreprise ou
une collectivité. Elle aura lieu jeudi
21 novembre 2024. Pour Alain Che-
nin, chargé de l'insertion profes-
sionnelle au sein de I'Esat de Noyant-
la-Gravoyere, « cest un coup de pro-
jecteur sur le travail collaboratif
entre Cap Anjou bleu et des entrepri-
ses du secteur privé et public ».
Plusieurs travailleurs handicapés
de I'Esat de Noyant-la-Gravoyére
vont découvrir le travail en milieu
ordinaire. C'est le cas, par exemple,
de Marion, qui découvrira l'accueil
des enfants a la Luciole de Segré, ou
de Séverine, qui rejoindra I'Entre-
prise adaptée de Noyant « pour
découvrir un autre rythme de tra-
vail ». Pour cette derniére, c’est sa
troisiéme participation a l'opération
Duoday. Elle trouve « intéressant de
découvrir autre chose que UEsat ».

Le Duoday : s'appliquer a
« démystifier le handicap »

Huit entreprises et services partici-
pent au Duoday : le magasin Lidl &
Segré (mise en rayon) ; Misengraines
(maraichage) a Bel-Air-de-Combrée;
I'Entreprise adaptée (assemblage et
montage) a Noyant-la-Gravoyere ; le
centre d’accueil La Luciole (agent de
service) a Segreé ; la mairie déléguée
(agent administratif) de Noyant-la-
Gravoyeére ; la ferme des Cing Che-
mins au Bourg-d’Iré ; Styl'dog (toilet-
teur canin) a Sainte-Gemmes-
d’Andigné ; DP Menuiserie a Saint-
Quentin-les-Anges.

Pour Olivier Binet, de Misengraines
a Bel-Air-de-Combrée, le cadre de
son activité de maraichage « se préte
bien a laccueil. Le rythme est soute-
nable. Jaime bien avoir des stagiai-
res de toute sorte. Cela fait un brassa-
ge. Je me sens moins seul. Japprécie
les compétences des personnes qui

Plusieurs travailleurs en situation de handicap de I'Esat de Noyant-la-Gravoyére vont découvrir le travail en milieu

ordinaire a I'occasion du Duoday, jeudi 21 novembre.

ont habitude de travailler en espa-
ces verts », comme cela peut étre le
casdetravailleurs de’Esat.

Du c6té de Tiphaine Joly, éleveuse
de brebis au Bourg-d’Iré, c’est sa pre-
miére participation au Duoday. Mais
saferme des Cinq Chemins organise
déja del'accueil pédagogique. Alban,
travailleur en situation de handicap,
aura de quoi S'occuper en nourris-
sant et déplacant les animaux.
Philippe Leclerc, directeur de I'asso-
ciation Cap Anjou bleu, gérante de
I'Esat et de 'Entreprise adaptée de
Noyant-la-Gravoyeére, rappelle que
« l'idée est de faire se rencontrer un
professionnel et une personne en
situation de handicap pour démysti-
fier le handicap et se rendre compte
que la différence nest pas si mar-
quée ».

Cetteimmersion d’une journée dans
le milieu professionnel ordinaire est
l'occasion d’une prise de contact.

L'insertion des travailleurs en situa-
tion de handicap peut ensuite pren-
dre la forme d’'un stage plus tradi-
tionnel, voire d'une mise a disposi-
tion. Dans ce dernier cas, le tra-
vailleur est placé sous la houlette de
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I'entreprise d’accueil mais demeure
juridiquement rattaché a ’'Esat dont
il reste 'usager et continue de béné-
ficier d’'un accompagnement médi-
co-social et professionnel.
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Passerelle entre 'IME et 'Esat

Parailleurs, I'opération Duoday
estl'occasion cette année de
«mettre en place une passerelle
entre l'lME Clairval de Segré et
|'Esat de Noyant-la-Gravoyée-
re », souligne Philippe Leclerc.
Desjeunesde I'IME (institut
médico-éducatif), dirigé par
Anne Avignon, vont étre
accueillisal’Esatafin de décou-
vrirles travailleurs et différents

métiers au relais de Misengrain
(restauration-hébergement) eta
I'atelier hygiéne des locaux.
Duoday va leur permettre de
«quitter le cocon paisible de
I'lME pour se confronter a autre
chose », décrit Philippe Leclerc.
Cetteinitiative peutaidera
«préciserleur parcours profes-
sionnel ».



